OFFRE D’EMPLOI
Référent Jeune en Rupture SIAO

<

GLOBAL & XE
La structure d’accueil

Nom Global Axe
Nature de la structure Association
Adresse 53 Avenue Léon Bourgeois

08000 Charleville-Mézieres
Nom du contact Audrey Ribaucour
Fonction Cheffe de service Ingénierie et Développement
Email / tel a.ribaucour@globalaxe08.fr — 06 44 76 87 51

L’ASSOCIATION

L'association GLOBAL AXE loi 1901 est née, en 2015, d’une volonté de favoriser I'insertion des publics fragilisés en leur
proposant un accompagnement global par le logement et la voie socio-professionnelle. Elle s’inscrit au sein d’un maillage
territorial fort soutenu par le groupement associatif AMBITION et par un large réseau partenarial. Ensemble, ils contribuent a
développer une société plus juste, inclusive et solidaire.

Ses missions sont I'accueil, I'nébergement et I'accompagnement socioprofessionnelle assurées par 3 services différents.

La Maison de la Veille Sociale (MVS), le service hébergement/ logement et le Service Ingénierie et Développement.

VOTRE MISSION

En tant que partie prenante de la mise en ceuvre du SIAO, sous I'autorité hiérarchique de la cheffe des services MVS
et hébergement logement, vous exercerez la mission de Référent Jeune en Rupture au sein du SIAO :
Les attributions sont les suivantes :
- Contribuer au repérage des jeunes en rupture
- Mettre en place une logique de parcours vers le logement individualisée et adaptée aux besoins du
public en lien avec les partenaires concernés.
- Mobiliser les solutions d’hébergement ou de logement adapté adéquates
- Assurer la formation des référent jeunes au sein des missions locales et associations sur les solutions
d’acces au logement des publics jeunes ainsi que sur I"utilisation du SI-SIAO.
- Développer le réseau partenarial.
- Contribuer a la mission de veille sociale du SIAO sur ses champs de compétences.

PROFIL RECHERCHE

Savoir-faire :

- Connaissance des principes du « logement d’abord ».

- Bonne connaissance des domaines de I’'hébergement (secteur AHI) et du logement.

- Maitrise de 'outil informatique et connaissance de la plateforme SI-SIAO.

- Capacité a produire des outils et des écrits, a rendre compte de son activité
Savoir-étre :

- Capacités d’adaptation et qualités relationnelles (réseau et partenariat).

- Capacité a travailler en équipe.

- Capacité d’analyse.

- Autonomie et force de proposition.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- Formation : bac + 2 secteur social

- Permis B obligatoire — véhicules de service

- Rémunération : 2 379 € (prime SEGUR comprise)
- Durée : du 1¢ septembre 2025 au 30 janvier 2026

GROUPE AMBITION
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